
Comco EPP GmbH (AT) → Karriere

Tischler/Maschinenführer
in der Anarbeitung
(m/w/d) – Vollzeit 40 Std./Woche 

2-Schicht-Betrieb

Die Comco EPP GmbH mit Sitz in Hallein (AT) ist einer der 
führenden Hersteller am Sektor Technische- und Hochleis-
tungskunststoffe in Eigenproduktion und sucht ab sofort 
einen Tischler/Maschinenführer (m/w/d) in Vollzeit mit  
Bereitschaft zum 2-Schicht-Betrieb.

Was wir Ihnen bei Comco EPP bieten:

 + Mitarbeit in innovativem, dynamischem und 
expansionsorientiertem Unternehmen

 + verantwortungsvolle Teamfunktion in einem top-
professionellen, internationalen Umfeld

 + langfristige Berufsperspektive mit 
Entwicklungsmöglichkeiten

 + gute öffentliche Erreichbarkeit, Mitarbeiterparkplätze

Fragen & Bewerbung
Hochqualifizierte und motivierte Mitarbeiter tragen wesentlich zum Erfolg 
unseres Unternehmens bei. Senden Sie uns Ihre Bewerbung per Mail oder 

besuchen Sie unsere Website www.comco-epp.com/karriere.

personal@comco-epp.com ↗

Was Sie bei Comco EPP erwartet:

 ¬ Verarbeitung technischer Kunststoffe 

 ¬ eigenständiges Bedienen modernster CNC Plattensägen, 
Formatsägen, Hobelanlagen, Profilautomaten etc. 

 ¬ Vermessen von Bauteilen und Durchführung von 
Qualitätskontrollen 

 ¬ Bereitstellen der Waren an Fertigung und Logistik 

 ¬ Ein- und Auslagerung mittels Stapler

 ¬ Reinigung der Anlagen und Verantwortung für Sauberkeit 
in der Produktion 

Was Sie mitbringen sollten:

 ¬ Berufserfahrung als Tischler/Maschinenführer

 ¬ selbständige und sorgfältige Arbeitsweise

 ¬ technisches Geschick und körperliche Belastbarkeit

 ¬ solide Deutschkenntnisse

 ¬ Schichtbereitschaft (2-Schicht)

Aus gesetzlichen Gründen sind wir verpflichtet darauf hinzuweisen, dass das kollektivvertragliche Mindestgehalt  
(KV Kunststoffverabeiter) für diese Position bei monatlich € 1.883,– brutto liegt. Wir bieten ein attraktives Gehaltspaket, das sich an aktuellen  

Marktgehältern orientiert und abhängig von Qualifikation und beruflicher Erfahrung deutlich über dem angegebenen Mindestgrundgehalt.


